Vil du ha ein utfordrande jobb i ei lokalkyrkje med stor aktivitet?

Vare tre sokn, Nedstrand, Tysvar og Farresfjorden gnskjer at kyrkja skal veere ein mgtestad
kor det er plass til liv og tru, der kvar enkelt blir sett og far tillit. Ein stad med rom for bade
glede og sorg, kreativitet og alvor, stille og undring

Nedstrand sokn har ca. 1800 innbyggarar fordelt pa Nedstrand og Skjoldastraumen
kyrkjelydar. Det er eit variert gudstenesteliv for store og sma i kyrkjelyden, og god
oppslutning om konfirmasjon og trusopplearingstiltak. | kyrkjelydane arbeider det bade
kyrkjetenar, organist, kyrkjelydspedagog, diakon og sokneprest mfl. Arbeidet vert drive av
tilsette, i samarbeid med vaksne frivillige og ungdomsleiarar. Orgelet i Nedstrand Kyrkje er
eit Christensen og Sgnner, 14 stemmers orgel og i Skjoldastraumen er det eit Gustavsen, 8
stemmers orgel. Kyrkjekontoret er i Aksdal kyrkje, ei arbeidskyrkje sentralt plassert i
kommunesenteret. Vi har og eit neert samarbeid med Bokn sokn i var nabokommune.

Tysveer kyrkjelege fellesrad har for snarleg tiltreding ledig 30 % stilling som
kantor/organist/kyrkjemusikar, med hovudarbeidsomrade Nedstrand Sokn. Vi sgkijer ein
person som kan leie og vidareutvikle det kyrkjemusikalske arbeidet i kyrkjelydane.

Kantor/Organist/ Kyrkjemusikar (30%o) i Tysveer kyrkjelege
fellesrad med hovudvekt pa Nedstrand sokn

Vi kan tilby ei utfordrande stilling og gode instrument i kyrkjene.
Arbeidsoppgaver
Stgrstedelen av stillinga vert a planleggje og gjennomfgre gudstenester saman med andre tilsette.

Det vil i tillegg bli lagt andre oppgaver til stillinga etter naerare avtale med den som vert tilsett. Det
kan m.a. vera aktuelt med nokre av fglgjande oppgaver:

e | samarbeid med frivillige og andre tilsette planleggje og gjennomfgre andre
arrangement og konsertar

e Bidrai kyrkjelyden sitt trusopplaeringsarbeid, konfirmantarbeid og korarbeid.

e Spele ved vigsel

e Andre oppgaver etter avtale

Kvalifikasjonar

e Utdanning iht. kvalifikasjonskrav for kantor/kyrkjemusikar.

e Anna relevant kyrkjemusikalsk utdanning og erfaring kan og bli vurdert.

e Beherskar liturgisk spel.

e God kjennskap til Den norske kyrkja sin liturgi og salmetradisjon.

e Engasjement og evne til 3 bygge opp, leie og rekruttere til kyrkjemusikalsk arbeid for
vaksne, barn og ungdom.

e Beherske skriftleg og munnleg norsk.

e Kunne bruke digitale verktgy i sitt daglege arbeid.



e Den som vert tilsett ma disponere eigen bil og ha fgrarkort kl. B. Kjgregodtgjering vert ytt
etter statens regulativ.

e Den som vert tilsett ma vaere medlem av Den norske kyrkja. Det kan spkast dispensasjon
for kravet om medlemskap

e Det vil bli kravd tilfredsstillande politiattest jf. Lov om tros- og livssynssamfunn § 20

Personlege eigenskapar

e Det vert lagt vekt pa personlege eigenskapar og fleksibilitet.

e Gode samarbeidsevner.

e Det vil vere viktig med eit godt samarbeid med kyrkjelyden sine utval, frivillige og tilsette.
e Evnetil 4 byggje gode relasjonar.

e Evnetil 3 arbeide sjglvstendig og i team

e Evnetil 3 arbeide strukturert.

e Allsidighet og erfaring med ulike stilartar og musikalsk uttrykk er ynskjeleg.

Spknadsfrist: 15.05.2025

For nzerare informasjon om stillinga, ta kontakt med kyrkjeverje Ottar Krakk pa telefon 932 16644
eller e-post ok493@kirken.no

Sja og fellesradet si heimeside www.tysvaerkirken.no
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